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FE33-91331-SB F E RC H AU ;

M hen und Technologien zu verbinden, den Perfect Match fiir unsere Kunden zu gestalten,
immer die richtigen Expert:innen fir die jeweilige Herausforderung zu finden - das ist unser
Anspruch bei FERCHAU und dafiir suchen wir dich: als ambitionierte:r Kolleg:in, der:die wie wir
Technologien auf die ndchste Stufe bringen mochte. Wir realisieren spannende Projekte fiir
namhafte Kunden in allen Technologiebereichen und fiir alle Branchen und iiberzeugen téglich
mit fundierter Expertise und fachlichem Know-how.

Recruiter (m/w/d)

@ Vor Ort Eé Vollzeit [ 50.000 - 80.000 €

© st. Ingbert, Deutschland

Diese Herausforderungen iibernimmst du

= Du identifizierst passende Kandidaten durch gezieltes Active Sourcing

= Dy baust dir ein starkes Netzwerk aus potenziellen Kandidaten auf und pflegst es kontinuierlich

= Du fihrst eigenstandig Telefoninterviews sowie Vorstellungsgesprache

= Du sorgst dafir, dass Kandidaten wahrend des gesamten Bewerbungsprozesses eine positive Erfahrung machen
= Du findest geeignete Talente Uber Social Networks und andere relevante Kanéle

® Du Ubernimmst das komplette Bewerbermanagement fir deinen Betreuungsbereich - von der Stellenausschreibung bis hin
zur Vertragserstellung

Das erwartet dich bei uns

= Unbefristeter Arbeitsvertrag

= Mehr als der BAP: Wir bieten Sonderurlaub, Kindergartenzuschuss, Jubildumszuwendungen u. v. m.

= Weiterbildungsangebote unseres Inhouse-Instituts, der FERCHAU Academy (E-learnings, Trainings und Seminare)
= Satte Rabatte mit Einkaufsverginstigungen, z. B. bei Reisen, Elektronik oder Autos

= Echter Teamspirit und Leidenschaft fir das, was wir tun

Das bringst du mit
= Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Studium oder eine Ausbildung im Bereich Personalwesen, Betriebswirtschaft oder
eine vergleichbare Qualifikation

® Du bringst fundierte Erfahrung im Sourcing von Fach- und FGhrungskréaften mit und setzt gezielt moderne Active Sourcing-
Techniken und -Strategien ein

= Dy bist sicher in der Durchfiihrung von Interviews - sowohl telefonisch als auch persénlich
= Der Umgang mit Social-Media-Plattformen wie Linkedin und XING gehért fir dich zum Alltag
= Dy hast bereits mit gangiger Bewerbermanagement-Software wie SAP SuccessFactors oder Workday gearbeitet

= Dein Kommunikationstalent und deine Gesprachsfihrung erméglichen dir eine angenehme Atmosphare in einem
hochdynamischen Umfeld

= Eine strukturierte und teamfahige Arbeitsweise rundet dein Profil ab

Unser Angebot ist wie fiir dich gemacht? Dann freven wir uns auf deine Bewerbung - gern online oder per E-Mail unter
der Kennziffer FE33-91331-SB bei Frau Laura Lang. Wir matchen: dein Potenzial und unsere Maglichkeiten. Challenge
accepted? Starten wir gemeinsam das ndchste Level und entwickeln die Zukunft!

Laura Lang
Talent Acquisition Specialist

FERCHAU GmbH

Niederlassung Saarbriicken

Altenkesseler Str. 17, Gebaude D3, 66115 Saarbriicken, Deutschland
Fon +49 681 839096-0, saarbruecken@ferchau.com

ferchau.jobs/de/de/460393

Connecting People and Tech[rologies
for the Next Level
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