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Kennziffer
FE99-88491-BRB F E Rc H AU ;

Die besten Kopfe fiir die unterschiedlichsten Aufgaben zu finden sowie Menschen und
Technologien zu verbinden, und zwar aufs Neue - dafiir schitzen unsere Kunden
FERCHAU. Unterstiitze uns: als ambitionierte:r Mitarbeitende:r fir einen unserer Kunden.

Wir realisieren spannende Projekte fiir namhafte Kunden in allen Technologiebereichen und fiir
alle Branchen und iiber tdglich mit fundierter Expertise und fachlichem Know-how.

g

Als Berufserfahrene:r unterstiitzen Sie lhre Kolleg:innen mit Ihrem langjihrigen Know-how und
Ihrer Expertise.

Fachteamleitung Lohnabrechnung
/ Baulohn (m/w/d)

¢5 Hybrid o Vollzeit I3 40.000 - 50.000 €
@ Berlin, Deutschland

Dein Aufgabengebiet

m Fachliche Steuerung der Lohnabrechnung

= Verantwortung fir termingerechte und korrekte Gehaltsabrechnung (NEVARIS) fiir ca. 250 Mitarbeitende
® Qualitatssicherung der Datenpflege im Lohnprogramm und der Zeitwirtschaft

= Kontrolle und Freigabe von Zahldateien und Buchungsjournalen

= (Jberwachung laufender Vorgange und Fristen

= Enge Zusammenarbeit mit der Finanzbuchhaltung

= Fachliche Anleitung und Unterstitzung der Mitarbeitenden in der Lohnbuchhaltung

= Ansprechpartner:in fir komplexe lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtliche Fragen

= UnterstUtzung bei HR-Auswertungen und im Personalcontrolling

Deine Benefits bei uns

= Unbefristeter Arbeitsvertrag

= Satte Rabatte mit Einkaufsverginstigungen, z. B. bei Reisen, Elektronik oder Autos

= Arbeiten, wo du deinen Lebensmittelpunkt hast: durch unsere Gber 130 Niederlassungen kein Problem
= Fachliche und personliche Weiterentwicklungsmdéglichkeiten

= Viel Flexibilitat durch die Mdglichkeit, mobil zu arbeiten

= Pramienprogramm fUr Empfehlungen neuer Kolleg:innen

= Mehr als der BAP: Wir bieten Sonderurlaub, Kindergartenzuschuss, Jubildumszuwendungen u. v. m.

Das bringst du mit

= Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, idealerweise mit Weiterbildung / Zertifizierung im Bereich Lohn- und
Gehaltsabrechnung

= Erfahrung in der Entgeltabrechnung in der Bau-Branche

= Fundierte Kenntnisse im Bau-Tarifrecht, Umgang mit SOKA-Bau, Arbeitszeitkonten, Umlagen (ULAK, BBU, SWG, ZWG)

= Gute Kenntnisse im Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht

= FlieRende Deutschkenntnisse

= Sehr gute Englisch- oder Franzdsischkenntnisse

Lust auf die nichste Herausforderung? Dann sollten wir uns unbedingt k lernen! Am listen geht es, wenn Sie
sich direkt bewerben - gern online oder per E-Mail unter der Kennziffer FE99-88491-BRB bei Frau Christine Mann. Lassen
Sieuns g i das niichste Level neh und Technologie nach vorn bringen!

Christine Mann
Talent Acquisition Lead

FERCHAU GmbH

Niederlassung Berlin-Brandenburg

Freiheitstralle 124/126, 15745 Wildau, Deutschland

Fon +49 3375 52497-11, berlin-brandenburg@ferchau.com

ferchau.jobs/de/de/473197

Connecting People and Techllologies
for the Next Leve
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